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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir g(il! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebed yurdumun (stinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim
Figkirir ruh-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih
Hakkidur, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Tk genglig! Binc vafen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaaetmekfr.

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, s en Kymel zinendic skbalde dah, en, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil e harici
bedhahlarnolacakt, Bir gin,istilal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine iersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagn vaziyetinimkan ve sraitin dginmeyeceksin!
Burimkan ve gerat, cok namisaltbir mahiyett tezahir
edebilIfklal ve cumhurietine Kstedecek digmanlar,
iin dinyada emsali gorilmemis br gaibiyetn mimessii
olabilirlr. Cebren ve hlele aziz vatanin, b elelei zapt
fimis, biintersaneleine girimi, bitin ordulan daitim
ve memlekefinher kisest bl isgaledimis olabil. Bitin bu
eraiten daha lim ve daha vahm olmak Gzere, memleketin
dahlinde, tidara sahip olanlar gafle ve dalalt ve haa
iyanet ignde bulunabliler Hattabu idar sahilersahsi
menfaaflerin, misteverin siyasi emellerle tevitedebilrr,
il fakr u zaruret iinde harap ve bitep dgmi olabilir.

Ey Tirkstikbalinin evlad! Ite b aval v geatiinde
dlah, vazfen; Tirk il ve cumhuriyein kutamaki
Mt ofdugun kucret, damrtanndaki asl kanda, meveuttur
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Sunus

Toplumumuzun uygar hale gelmesi, bireylerimizin bilgi ¢aginda bilgiyi dogru kullanabilmesi ve bunlarin sonucunda da bilingli bir
toplumun olusmasi i¢in kurumlarin ve bireylerin iizerine diisen sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir.

Degisim ve gelisiminin kacinilmaz oldugu giiniimiizde egitim 0gretim stratejilerinin en verimli nasil kullanilabilir, nasil daha i1yi sonuglar
almabilir. Sorularina cevap verebilmek i¢in kurumumuzun stratejik planini hazirladik.
Hazirladigimiz plan dogrultusunda nerde oldugumuzu gordiik. Nerede olmamiz gerektigi ile ilgili stratejiler belirleyerek gelisimimizi nasil takip
edecegimizi, olmak istedigimiz yere nasil ulasabilecegimizi ve bunlari nasil denetleyecegimizi sorguladik. Bunlar1 yaparken Atatiirkcii ilke ve
diisiince 15181nda saglam bir ¢ercevenin i¢inde gelisim ve yeniliklere agik esnek bir yap1 olusturduk.

Planlamanin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, bu planin Amaglarimiza ulagsmasinda gereken hassasiyeti her bireyin
gosterecegi inanciyla hayirli olmasini dilerim.

Murat OZLEK

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Murat OZLEK Okul Miidiirii | Murat OZLEK Okul Miidiirii
Metin CETIN Miidiir Yard. Ayse TANIK ZORLU Miidiir Bagyard.
Serif BASKAYA Ogretmen Metin CETIN Miidiir Yard.
Mete ATASEVEN Ogretmen Mete ATASEVEN Ogretmen
Bayram KARAGUNLU Ogretmen Bayram KARAGUNLU Ogretmen
Merve TAGMA Ogretmen Merve TAGMA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ilgemiz Salihiye Mahallesi’nde bulunan flge Miiftiiliigii binasinin 3. ,4. ve 5. katinda 72 dgrenci ile
2 sinif halinde egitime baslamistir. Okulumuz bdlgesinde Van Imam Hatip Lisesi’nden sonra ilin en biiyiik ikinci imam hatip lisesi olarak bir
siire devam etmistir. Okulumuzun kurulus amaci Zihninde; her 6grenci 6zeldir anlayisi ¢cergevesinde insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve
kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir anlayisin olusmasini ve Imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi

icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasini ve ayn1 zamanda kariyer planlamalarini karakter gelisimi ile birlikte saglamaktir.

Ercis halkinin yogun tevecciihiinden dolay1 kisa zamanda 6grenci sayimiz hizla artmig 2007-2008 egitim—6gretim yilinda 6grenci sayisi
350 olmus, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 6grenci sayimiz 625 olunca kiz meslek lisesinin eski binasi okulumuza ek bina olarak tahsis
edilmistir. Okulumuz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Ercig Camilerini Yaptirma ve Yagsatma Dernegi’nin katkilartyla yapilan binaya
tasimnmistir. Ancak sinif yetersizliginden dolay1 bazi smiflar Ilce Miiftiiliigii *niin iist kismindaki binada egitim-6gretime devam etmistir. 2008-
2009 egitim-6gretim yilinda yogun talep iizerine hafta sonu mesleki agik 6gretim lisesi agilmistir. Okulumuz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
820 orgiin egitim, 200 acgik 6gretim olmak tlizere yaklasik 1000 6grenci ile iki ayr1 binada 40 6gretmenimizle egitim-6gretime devam etmistir.

2011 Depremiyle okul binas1 yikilmis ve okulumuz Asagi TOKI Sahil Kent Mahallesinde imam Hatip Orta Okulu Binasina tasinarak
Imam Hatip Orta Okulu ile ayn1 binada egitim vermeye baslamis, 2016 yilinda okulumuza tahsis edilen binaya tasinilmis ve 2017-2018 egitim
ogretim yilindan itibaren Fen ve Sosyal Bilimler programini uygulayan okula déniistiiriilmiistiir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle



okulumuz Fen Ve sosyal Bilimler Proje Okuluna doniistiiriilmiistir. Okulumuza ait 160 (kiz) 6grencilik Pansiyon da 2015-2016 egitim yiliyla
asamali olarak 6grenci almaya baslamistir.

Ezber bilgilerin aktarildig1 degil, katilim ve sorgulama esasli bilgi edinme ve bilgiye ulasma yollarinin 6gretildigi egitim anlayisi geregi
Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin diisiincelerine dnem vererek gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi destekleme siirecinde
ogrencilerimizin etkin katilimimni saglama baglaminda gegmis proje ve ¢aligmalarin sergilendigi ve yeni calismalarin yapilacagi TUBITAK odast
olusturduk.

TUBITAK proje yarismalarinda bolge finallerine katilmaktan, Arapga yarismalarinda Tiirkiye birincili§ine kadar uzanan siireclerde ne
yaptigimizin tamamen farkinda olarak ve emin adimlarla hedeflerimize dogru ilerlemekteyiz. Baska bir deyisle Fen lisesi ya da Sosyal Bilimler
Lisesi okullarinin bagarisini yakalamis hatta daha da ileriye gitmis degerlerine ve kiiltiiriine de bagl bireyler yetistirmeye bagladik. Bunun en
onemli kanit1 biz Proje okulu olmadan 6nceki yillarda kontenjan fazlasi olan okullara yerlesememis 6grencilerin okulumuza yerlestikten sonraki
degisimleri hem akademik hem de kiiltlirel yonde olmus ve bu 6grenciler yerlestirme sinavlarinda kendilerini kanitlamislardir.

Okulumuz pansiyonunda kalan 11 ve 12. Simif 6grencilerini tiniversite sinavlarina hazirlik siirecinde yetistirmek ve ders eksikliklerini
gidermek amaciyla brang 6gretmenleri rehberliginde 6zgiin bir ¢alisma ortami olusturmak hedefiyle “soru ¢6ziim odas1” diizenledik.

Imam Hatip Liseleri Vizyon Belgesi baglammda Okul miidiiriimiiz Murat OZLEK; “Gelisen ve degisen diinyada, emsalleriyle rekabet
edebilecek insan gilicliniin yetistirilmesinde bas mimar olarak kabul edilen 6gretmenlerin, bu gorevlerini tam olarak yerine getirebilmesi genel
kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon bilgilerinin hizmet siiresince gelistirilmesi ve yenilenmesiyle miimkiindiir. Ogretmenlerin kendilerine
bicilen bu misyonu gergeklestirip gerceklestiremediklerini, siire¢ igerisinde varsa hedeflerden sapmalar1 ve zorluklar belirleyerek, bunlarin
giderilmesini saglamak da ancak bilimsel 6l¢me yontemleri ve denetimi ile miimkiindiir” siariyla hareket ederek kurumumuzdaki ders denetim

caligmalar1 ylriittii.

Okulda baslayan bir¢ok egitsel ¢aligmanin 6grencilerimizin aile ve okul disindaki ¢evresinde tamamlandiginin bilincinde olarak 6grenci-
aile-cevre-okul igbirligi ve uyumuna gereken 6nemi vermeye calismaktayiz.



Misyonumuz geregi kurum olarak bizler; amacinin sadece ders basarisi oldugu bir alan degil her seyden once kisilik sahibi bir insan
olarak; saglikli sosyal iliskiler kurmalari, kendileriyle, sosyal ve fiziksel ¢evreleriyle barisik, 6n kosulsuz bir deger olarak gordiigiimiiz
ogrencilerimize verdigimiz egitimin basarili olmasi ve amagclarina ulagabilmesi i¢in 6grencilerimizin ailelerinin ilgi ve yardimina, ¢evreyle

uyumu ve igbirligine ihtiyaclar1 vardir.

Memnuniyet belirleme ve iyilestirmelere yonelik ¢aligmalar baglaminda veli toplant1 ve ziyaretleri diizenlemekteyiz. Boylelikle
ogrencilerimizin yasam alanlarini ve 6grencilerimizi tanima firsat1 bulmakta ihtiya¢ duyulan alanlarda fikir alisverisi ya da rehberlik ¢calismalari
da yiiritmekteyiz.

Egitim ortamlar1 ve Fiziki imkanlar kapsaminda okulumuzun her kdsesini planli bir siire¢ dogrultusunda 6grencilerimizle beraber
tasarlayip diizenlemekteyiz. Okul duvar siislemeleri, kap1 giydirmeleri, okuma koseleri, Arapga, ingilizce, Cografya ve Tilavet siniflari,
konferans salonu, resim atolyesi, miizik odas1 vb. eklentilerde benzer diizenlemeler ve ¢aligmalar yaptik.

Insanin toplum kurallarina uygun olarak yasamasi birbirleriyle olan iliskilerinin iyi drnegini verebilmesi, yardim sever, insan haklarmna
saygili, diirlist davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibariyle saglikli olmasiyla baglantili olan Beden Egitimi; insanin sosyallesebilmesi ve
kisiligini bulup dogru bir ¢izgi iizerinde rol almasinda biiyiik etkiye sahiptir siariyla siniflar arasi spor miisabakalar1 diizenlemekteyiz.

Okulumuz Koridorlarinda kiiltiir hayatimizi etkileyen sair, yazar ve manevi sahsiyetlerin gorsellerine yer veriyoruz.

Hem imamlik, miiezzinlik, vaizlik gibi uygulamalarla velilerin beklentilerine cevap vermek hem de 6grencilerin mesleki bilgi ve

becerileri ile okul kiiltiirlinii kazanmasi1 baglaminda her hafta ¢aligmalar yiiriitmekteyiz.

Okulumuzda 2016-2017 egitim égretim yilindan itibaren uygulanan kogluk sistemi ile kurumumuzda okuyan biitiin son sinif
ogrencilerimizin yani sira bu ogretim ythindan itibaren 9. Siniflar da bu etkinlige dahil edilmis olup bu baglamda;

1.  Her 10 6grenciye asagida siralanan konularda rehberlik etmek {izere birer 6gretmen se¢ilmistir.



2. Sinavlarda ders bazinda soru dagilimu,
3. Eksik olduklar1 konularin saptanmasi ve eksikliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢caligmalar,

4.  Uygulanan deneme smavlarinin analizinin yapilmasi,

5. Ders bazinda hedeflere ulasilip ulasilmadiginin tespiti ve ¢alisma eylem planlarinin diizenlenmesi ile ilgili ¢alisma kontrol ve planlamalari

yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN

Tlgesi: ERCIS

Adres:

Ercis Sahilkent Mah. Van Agri Bulvari No358 Ercis / VAN

Telefon Numarasi: | 432 388 23 18 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 965489@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ercisimamhatiplisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 965489 Ogretim Sekli: Tam giin/normal (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 43
Kiz 329 Kadmn 16
Ogrenci Sayist: Erkek 54 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 383 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 2 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 14 14 28

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 2 7

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 25 18 43
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 6000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13000

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1500 Futbol  ve  basketbol | X
sahalar

Kantin (m2) 50 X

Tuvalet Sayisi 30

Diger (.....ccevu..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 0 22 11/A 21 1 22
9/B 22 0 22 11/B 20 1 21
9/C 22 0 22 11/C 14 0 14
9/D 23 0 23 11/D 15 1 16
9/E 18 0 18 12/A 23 0 23
10/ A 23 0 23 12/B 7 0 7
10/B 24 0 24 12/C 21 0 21
10/C 24 0 24 12/D 0 18 18
10/D 21 0 21 12/E 0 16 16
10/E 5 0 5 12/F 0 17 17

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017

2018
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

15



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira 7z = = z| 7 7 z
MADDELER 2 8 & s o % o
No Z 2 Z | £ & 5
S x = N = <
: 5 2 S| 2 S
=2 = = g
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 80 10 5 3 2
gortisebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 70 20 5 3 2
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 60 10 10 10 10
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 60 30 5 3 2
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 80 10 5 3 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 80 5 10 3 2
gortsleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 50 30 10 5 5
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cesitli yontemler kullanmaktadur.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 50 40
kullanilmaktadhr.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 80 10

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 90 10

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80 10

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 80 10
guvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 80 10
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul temiz ve gtivenlidir

[lce merkezine uzaktir

2 | Fiziki imkanlar yeterlidir

Meslek derslerinde zorlanilmaktadir

17




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sra = =X x = = = =
MADDELER = 2 & = o % ®
No g 2 g 2| £ 2 s
S = S S S =
: 5 : S| 2 S
= =i = =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilhmiyla 80 10 5
alinar.
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 90 5 5
iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 80 10 5
3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 80 10 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 80 10 5
tanimaktadir.
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6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 80 10 5
sahiptir.
Okulda c¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 60 20 10

7
diizenlenir.

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60 30 10

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 80 10 5
birakacak galismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin 90 5 3
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 80 10 5
iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 80 10 5

12
yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 70 10 10
kendimi gtincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

19




Karsilikli olumlu amaca kilitlenmis

iletisim

Sosyal faaliyetler

Kitap okuma saati

Konferans ve seminerler

Veli Anketi Sonuclari:

Sira

No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNJIoAT[BY

apjIjuIsa

WINIOAT[IIRM]
WizZisIeaey|
WNJIOAT[IRY

UELTY |

wnIoATu ey

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla

gortsebiliyorum.

85
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2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 80 10 5 3 2
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 80 10 5 5 0
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 80 10 5 3 2

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 80 10 5 3 2
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri 80 10 10 0 0
alinmaktadar.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 70 10 5 5 5
dikkate alinr.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 10 10 15 25 40
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 80 10 5 3 2
anlastigin diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 80 10 5 3 2
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 80 10 5 3 2
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12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80 10 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 80 10 5
faaliyetler dtizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul temiz ve guivenlidir. Ulasim sikintilidir.
2 | Deneyimli 6gretmenlere sahiptir. Akalli tahta yoktur.
3
4
5
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

[limiz ve ilgemiz miilki amirlerinin egitime verdikleri destek.

Ilgenin bir 11 kadar biiyiik olmast.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin degisime ve yeniliklere agik olmasi

Ogretmen agigmnin (ilk atama olmamasindan dolay1) fazla olmasi

Kurumsal iletisimde DY'S hizmetinin etkin kullanilmasi

Ogretmen sirkiildssyonunun fazla olmasi

Yoneticilerin iletisime agik olmasi ve siirekli olarak seminer ve
kurslarla desteklenmesi.

llgede gorev yili ortalamasimnin diisiik olmas.

Ilgede demokratik bir iletisim ortaminin bulunmast.

Memur ve hizmetlilerin sayisinin yetersiz olmast.

Birimler arasi iletisimin iyi olmasi.

Ozellikle kiz ¢cocuklarmin ortadgretimde okullagma oranini istenilen
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diizeyde olmamasi.

Ihtiya¢ duyulacak tiim resmi kurum ve sayfalarin sistemde toplanmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde kullanilan tesislerin yetersiz olmasi.

Okullarimizda tecriibeli yoneticilerin bulunmasi.

Egitim calisanlarinin 6nemli bir kisminin akademik caligmalar
yapamamasi, kendilerini yenileyememesi.

Her okulun internet baglantisinin olmas.

Okullara gonderilen 6deneklerin yetersizligi arag-gere¢ donanim
ihtiyaglarinin yeterince kargilanmamasi.

Ar-Ge biriminin faaliyetlerine 6nem verilmesi

Ilgemizin ¢ok gé¢ almasindan dolay1 anne-baba egitim diizeyinin diisiik
olmasi.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine nem verilmesi

Okul sayisinin fazla olmasi.

[lgemiz okuma-yazma oraninin yiiksek olmasi.

Yeterince kadrolu 6gretmen atanmamasi, sorunun ticretli-vekil
ogretmenlerle giderilmeye ¢aligilmasi.

Ilgemizde &zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin olmasi.

Tasimali egitim kapsamindaki 6grenci oraninin fazla olmasi, ara¢
soforlerinin egitimsiz olmas.

Okulumuzun Fen ve sosyal bilimler okuluna déniistiiriilmesiyle birlikte
egitim standartlarimizin yiikselmesi

Okullagma oraninin istenilen diizeyde olmamasi. Derslik sayisinin
ihtiyaci kargilayamamasi.

Rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi.

Okul-Aile Birliklerinin etkin ve amacina uygun ¢alismamasi.

Egitim calisanlarinin ve Egitim Y oneticilerinin {icretlerinin yetersizligi.

Gerek genel miidirliiglimiiz ve gerekse mahalli idarelerimiz tarafindan
yarisma ve etkinliklerin siklikla diizenlenmesi nedeniyle amacina
ulasamayan kargasa halini ortaya ¢ikarmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun Fen ve sosyal bilimler okuluna déniistiiriilmesiyle birlikte

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasinin getirecegi olumsuz duruma
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egitim standartlarimizin yiikselmesi

bir de ilk atama yapilamamasindan dolay1 siklikla ticretli 6gretmenlerle
calisilacak olmasi ve iicretli 6gretmen atamalarinin egitim-6gretim
basladiktan sonra yapilmasi.

Ilgemizin ve dzelde okulumuzun sosyo-ekonomik durumunun diger
ilgelere gore daha iyi olmas.

Kis aylarinin getin gegmesi

Miifredat programlarini uygun hale getirme ve etkilesimli ders
kitaplarinin giiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek bicimde
dontistiirilmesi

Sanayi ve is imkanlarinin az olmasi

Okullarimiza deneyimli yonetici atamalarinin yapilmis olmasi.

Ilgemizin gd¢ almasindan dolay1 olusan sikintilar.

Okulumuzun dogal giizelligi olan bir alanda kurulmasi

Rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

Okulumuzun egitim materyallerinin ve birim ve eklentilerinin ihtiyaca
cevap verebilecek durumda ve genel standartlarin bir hayli lizerinde
olmasi

Merkezde yol {izerinde ya da yola yakin okullarimizda ve trafik
tedbirlerinin yetersizligi.

Smif mevcutlarimizin proje okulu olmamizdan dolay1 24 ‘e
diistiriilmesi

Sik mevzuat degisikligi ve bunun yeterince anlasilamamasindan
kaynaklanan aksakliklar ve yagsanan karmasa,

Il i¢i tayinlerde tercih edilebilir bir yer olmamiz

Olumsuz Televizyon programlarinin ve dizilerinin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkileri.

Yerel basinin egitime destek vermesi

Sinav kaygilar1 nedeni ile 6zellikle velilerin sadece sinav basarisi ile
ilgili beklentiye girmeleri.

Ilgemizin Tarih ve Kiiltiir miras: birikimi

Cocuklarin ev ekonomisine katki i¢in ¢alistirilmasi.

Sinav ile 6grenci alan okula doniistiiglimiizden akademik potansiyeli
yiiksek 6grencilerin bizi tercih etmeye baglamasi

Ogrencilerimizin “ders ¢alistyor” diye bir odaya cekildikten sonra
veliler tarafindan (TV bagimlilig1 genel nedeni) kontrol ve takip
edilmemesi
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Okul aile igbirliginde, velilerin egitim durumlarindan dolayz,
isbirliginin sinav ve karne donemlerinde genellikle okula baski araci
olarak kullanilmasi

Bolgesel ekonominin diisiik olmasindan dolay1 “veren el” olarak veli
degil okulun 6n plana ¢ikacak durumda olmasi ve bu konuda genel bir
kiltiir olusturulamadigi i¢in durumu iyi olan vatandaslarimizin ilgi ve
alakasinin okula ya da egitime katki sunmak bigiminde olusamamis
olmast

Akilli tahta sisteminin kurulmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Universite giris siavlarinda yiiksekdgretim programlarina yerlesen dgrencilerin sayilarini artirmak

2 Universite smavlarina gore lisans programlarina yerlesen dgrencilerin oranini iist seviyelere ¢ikarmak.

3 Ogrencilerimizin okul rehberlik faaliyetlerinden azami sekilde faydalandiriimasi

4 Okulumuzda 6grencilere yonelik tiniversiteye hazirlik kursunun diizenlenmesi ve maddi durumu olmayan 6grencilerin okulumuz

imkanlarindan faydalanmalarinin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Kapsayici egitim uygulamalarinin derslerde aktif bir sekilde kullanilmasi saglanacak ders islenisinde merkeze 6grenci

1 .
gececektir.
2 | Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerilerini gelistirebilme
3 Son sinif 6grencileri i¢in bolgemize yakin olan liniversitelere gezi diizenlenmesi
4 Bilingli alan secimi yapilmasi
5 Egitim ve 6gretim yilinda en az bir adet tiyatro, bir adet siir dinletisi yapmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

kiitiiphaneyi zenginlestirerek kurum kiiltiiri ortamin1 burada olusturmak.

2

Her zaman ve her durumda okumaya incelemeye ve arastirmaya zaman ayiran 6grenciler yetistirmek tizere okul binasinda
olusturdugumuz
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiiltiiriiyle biitiinlesmis insana, aileye, topluma,
diistinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan, iilkesine ve insanliga faydali olma idealine sahip bilgili,
kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
oziimsemis, kisilikli, inanch bireyler olarak yetistirmek 6grencilere dogru bilgiye dayali diisiince, inan¢ olusturma ve
davranis kazandirmay1 hedefleyen programlar uygulamaktir

VIiZYONUMUZ

Ulkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler yetistiren bir okul olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Toplumun, egitim diizeyini ve boylece yasam kalitesini ylikseltmek amaci ile egitim ve 6gretimi en st diizeyde, bilimsel

teknikleri kullanarak sunmak,

2) Ogrencileri; anlamaya, diisiinmeye, 6zellikle arastirmaya yoneltmek, yeni bilgi ve uygulamalar: gelistirip desteklemek,
3) Ogrencileri; anlamaya, diisiinmeye, 6zellikle arastirmaya ydneltmek, yeni bilgi ve uygulamalari gelistirip desteklemek,
4) Ercis ve ¢evresinde ragbet goren orta 6gretim kurumu olarak, uluslararasi standartlarda egitim vermek

5) Arkadaslik iliskilerini, insan sevgisini gelistirmek, kendisi ve ¢evresiyle barisik, sorumluluk alabilecek ‘Ben’i yaratmak
ve yasatmak,

6) oo eeeeeeee e oo
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarmi artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 ka‘gla yeni baslayan t‘)grencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim dﬁngmindeZO glin ve tizeri 5 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.11.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 29 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG1.1.4 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0

say1sl
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PG.115 Destek.lem.e ve Yetistirme Kurslarma kayitl 10 g 5 5
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
N . . 0,5 0,5 pel 0,5
PG.1.1.6 Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci orani (%) 1 1
PG.1.1.7 Pansiyon doluluk oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mustafa DEMIR 2019-2023
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
112 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Mustafa DEMIR 2019-2023
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak icin veliler ‘ 2019-2023
1.1.3 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | Mustafa DEMIR
vb.) bilgilendirilecektir.
11.4 Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Mustafa DEMIR 2019-2023
yapilacaktir.
115 Devamsizlik mektuplart her uyar1 doneminde velilere Mustafa DEMIR 2019-2023
ulastirilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul 2019-2023
1.1.6 |6gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Metin CETIN
saglanacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.7

Pansiyonda kalan 0Ogrencilerimizin sosyal
gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir.

aktivite

Aysegiil KAPLAN

2019-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

10

15

20

25

30

35

PG.2.1.2

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

PG.2.1.3

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli orani (%)

10

15

20

25

30

35
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtittilen 80 85 90 95

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 50 60
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi say1st 3 5 > 10 15 20

PG.21.6 Vel'ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 10 15 20 25 30 35
veli orani (%)

PG.21.7 Ogrenci basina okunan kitap sayist 7 9 7 7 ? ?

PG.218 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Smif) (%) |1 1 0 0 0 0

PG.2.1.9 Mesleki tanitim programi kapsaminda 5 10 15 20 20 20
gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayis1
Mesleki tanitim programi kapsaminda 100 100 100 100

PG.2.1.10 gerceklestirilen rehberlik faaliyetlerine 90 100
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.11 Okulumuzdan yaz okullarina katilan 6grenci 0 5 10 10 10 10
say1sl

PG.2.1.12 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 13 1 20 20 20 20
proje sayisi

PG.2.1.13 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 30 30 40 50 50 50
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.14 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 1 1 1 1
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.15 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 2 2 2 2
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.16 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 3 3 4 4 4 4
yarismalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.17 Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine 0 1 2 3 5 5

katillan 6gretim tiyesi sayis1
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PG.2.1.18 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen 5 5 5 7
o - . . 0 0
bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.19 Miifredattaki ezber programini tamamlayan 350 350 400 400 400 400
0grenci sayisi
PG.2.1.20 Arapca bilgi yarismalarinda derece alan 1 1 1 1 1 1
0grenci sayisi
PG.2.1.21 Arapca siir ve hutbe okuma yarismalarindan 0 1 1 1 1 1
derece alan 6grenci sayisi
PG.2.1.22 Ogrencilerin Arapca olarak diizenledikleri 1 1 2 2 2 2
sosyal etkinlik sayisi (tiyatro vb.)
PG.2.1.23 Tanitim giinleri kapsaminda diizenlenen 600 600 700 800
. s . 400 500
faaliyetlere katilan 8. Sinif 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Fadime COSKUN 2019-2023
212 Okul ba?inda bell.rllnze'l.man Pgrlyot.laruvnda en cok kitap Murat OZLEK 2019-2023
okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
213 I‘?lvhmse.l, kl}:llt?lrel, S'flr‘latsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Fatma Genis ATSATAN 2019-2023
ogrenciler odillendirilecektir.
214 Okul, ilge, il, _uh.lsal V(E ulu§larara§1 diizeyde yapilacak Metin CETIN 2019-2023
yarisma ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir.
215 Okt.llun}uz tarafindan yapilacak toplumsal gonulluluk Emine IMAMOGLU 2019-2023
projeleri  kapsaminda okul cevresindeki sosyal
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

problemleri tespit etmek i¢in calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii icin Ogrenci, 2019-2023

2.1.6 ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal|Serif BASKAYA
gonilliliik projeleri hazirlanacaktir.

21.7 S:FK ve ku{umlarmm d.esteg1 ile cesitli konularda aile Mustafa DEMIR 2019-2023
egitimleri diizenlenecektir.
Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, 2019-2023

218 ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi | Fatma GENIS ATSATAN
arttirilacaktir.

21.9 Ok’u.l a11e. b11:l1g1 ile okul isbirliginin arttirilarak devam Murat OZLEK 2019-2023
ettirilmesi saglanacaktir.

2.1.10 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi 2019-2023
artirilacaktir.

2111 |Okul ku.tul.:.)hanes1.nde bulunan kltalzlar gocuklarl.n bilgi Bayram KAR AGUNLD 2019-2023
ve beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir.
Akademik basarry1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki 2019-2023

2112 | amitim gunleri, motivasyon arttirici rehberlik faaliyetleri, | Ayse TANIK ZORLU

veli bilgilendirme ¢alismalar1 vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 2 2 2 2

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 2 2
orani (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 2 2 2 2

PG.3.:2.2 programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0
sayisi

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 30 30 80 85 85 920
orant (%)

PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 1 5 3 4 5 6
(%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 0 1 2 3 4
personel orani (%)

PG.3.3.6 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 35 90 90 90 95 100
uygunluk orani (%)
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Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir - -
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | - -
ici egitim sayis1

PG.3.3.7

PG.3.3.8 Mesleki gelisim amaciyla hizmet ici egitime o5 o7 35 35 35 35
katilan 6gretmen sayis1
PG.3.3.9 Okul web sayfasmin gitincellenme stiresi (giin) 5 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Ayse TANIK ZORLU 2019-2023
3.1.2 YaI.)ﬂE.il"l anketler d_eg_erlend‘lrlle'rek fuzrnet alanlar1 Ayse TANIK ZORLU 2019-2023
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
313 Yurtdisi f)g.l“fuetmen eglt.1m.1 .sert1f%k.a programi hakkinda Metin CETIN 2019-2023
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
314 Is saghgr ve givenligi icin gerekli tim tedbirler Metin CETIN 2019-2023
almacaktr.
. . o . . _ 2019-2023
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Murat OZLEK
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirllacaktir. | Murat OZLEK 2019-2023
317 Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda 2019-2023

Metin CETIN

yaymlanmasi saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.8 Okul ga'hgaunlarmm ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Murat OZLEK 20192023
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin 2019-2023
3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarma uygun [ Ayse TANIK ZORLU
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
3.1.11 |Okul kt'ﬂtgr}m.u ) olu@tl'lr.n?ak .amaC1y1a ogretmenler Murat OZLEK 2019-2023
arasinda iletisimi giiglendirici faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuz calisanlarinin  Yiiksek  Lisans  Egitimi 2019-2023
3.1.12 yapabilmeleri icin gerekli yazismalar ve bilgilendirmeler | Murat OZLEK

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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